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обеспечением установления и осуществления работодателем выплат 
работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными 
правовыми актами, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами.  

Заработная плата работников - вознаграждение за труд в зависимости 
от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 
на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 
выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты 
и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
выплаты). 

Базовый оклад – гарантированная часть оплаты труда, которая 
может быть определена, как:  

1. Базовая стоимость труда учителей исходя из произведения 
количества проведенных учебных часов, численности 
обучающихся («ученико-час») и повышающих поправочных 
коэффициентов (в т.ч. оплата за проверку тетрадей и т.п.) без 
учета компенсационных, стимулирующих выплат; 

2. Фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих выплат; 

3. Базовая стоимость труда педагогических работников, кроме 
учителей, исходя из произведения базовой ставки и 
соответствующих поправочных коэффициентов без учета 
компенсационных и стимулирующих выплат; 

Базовая ставка -  базовая стоимость оплаты труда педагогических 
работников, за исключением учителей, ежегодно определяемая из размеров 
фонда оплаты труда на очередной год, утверждаемая руководителем 
образовательной организации. 

Размер ставки штатного расписания – единица стоимости труда за 
определенное время работы, отраженная в штатном расписании, 
оплачиваемая всем сотрудникам, кроме педагогических работников, которые 
оплачиваются по формульным расчетам. 

Компенсационные выплаты - денежные выплаты, установленные в 
целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими 
трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым Кодексом 
Российской Федерации и другими федеральными законами если условия 
труда работника отнесены к особым и (или) отклоняющимися от 
нормальных.  

Стимулирующие выплаты - выплаты, которые выплачиваются 
работникам образовательной организации сверх гарантированной части 
заработной платы и компенсационных выплат в целях повышения их 
мотивации к качественному труду и поощрения за добросовестное 



3 
 
исполнение трудовых обязанностей (премии, доплаты и надбавки 
стимулирующего характера – считать синонимами стимулирующих выплат). 

«иные категории педагогических работников» (или ИПР) - 
педагогические работники, участвующие в учебно-воспитательном 
процессе (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
социальный педагог; преподаватель-организатор ОБЖ; педагог 
организатор, старшая вожатая, старший воспитатель, инструктор по 
труду; инструктор по физическому воспитанию (физической 
культуре); педагог-библиотекарь; иные педагогические работники).  

«педагогический персонал» (или ПП) - педагогические 
работники и иные категории педагогических работников.  

«административно-управленческий персонал» (или АУП) - 
Директор, его заместители, главный бухгалтер, экономист и иные 
работники.  

«учебно-вспомогательный персонал» (или УВП) - 
руководители структурных подразделений, бухгалтер, документовед, 
инженер по ЭВМ, врач, шеф-повар, специалист по охране труда, 
системный администратор, инженер по пожарной безопасности, 
помощник воспитателя, секретарь-машнистка, лаборант, медсестра, 
медсестра по питанию, повар, кладовщик, кастелянша и иные 
работники.  

«младший обслуживающий персонал» (или МОП) - 
технические работники Школы-интерната (подсобный рабочий, 
рабочий по ремонту одежды, рабочий по ремонту обуви, рабочий по 
стирке белья, уборщица, дворник, рабочий по обслуживанию здания, 
гардеробщик и иные работники).  
 
1.5. Настоящее Положение распространяется на всех работников 

Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным 
расписанием (включая работников, работающих по совместительству и 
принятых на временную работу). 

 
2. Порядок и условия выплаты заработной платы. 

2.1. Основные условия выплаты заработной платы. 
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 
Структура заработной платы работников Учреждения: 
- базовый оклад; 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера (премии). 
2.1.1. Порядок формирования фонда оплаты труда. 
Выплаты работникам Учреждения, предусмотренные настоящим 

Положением, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда. 
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Фонд оплаты труда формируется на календарный год, исходя из объема 
доведенных лимитов денежных средств в соответствии с рассчитанной 
сметой расходов. 

В фонд оплаты труда включаются любые начисления работникам в 
денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и 
надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или 
условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, 
расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные 
нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами 
(контрактами). 

Фонд оплаты труда образовательной организации определяется по 
формуле: 

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, где: 
ФОТ – фонд оплаты труда Учреждения; 
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 
ФОТк – часть фонда оплаты труда, направляемая на выплаты 

компенсационного характера; 
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения, при 

этом: 
стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) формируется по 

формуле: 
ФОТ ст = ФОТ*СТ, где: 
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения; 
ФОТ – общий фонд оплаты труда Учреждения; 
СТ – доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда Учреждения. 
Размер доли стимулирующей части фонда оплаты труда – не более 30% 

процентов от фонда оплаты труда. 
Периодичность выплат, общий объем стимулирующих выплат, объем 

выплат по конкретным категориям сотрудников, определяется расчетными 
величинами, исходя из утвержденной сметы расходов на фонд оплаты труда. 
При отсутствии дополнительных средств выплата стимулирующих средств 
может быть остановлена. 

Базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации 
определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп + ФОТипр+ФОТувп+ФОТмоп, где: 
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда Учреждения; 
ФОТпп – базовая часть фонда оплаты труда учителей, воспитателей и 

педагогов дополнительного образования; 
ФОТауп – базовая часть фонда оплаты труда административно-

управленческого персонала; 
ФОТипр – базовая часть фонда оплаты труда иных педагогических 

работников категорий работников; 
ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного 

персонала; 
ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда младшего 

обслуживающего персонала 
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 Базовая часть фонда оплаты труда учителей обеспечивает 
гарантированный размер оплаты труда учителей исходя из количества 
проведенных ими учебных часов и численности обучающихся. 

Оплата труда педагогического персонала осуществляется в следующих 
формах: 

- учителям и педагогам дополнительного образования,  
непосредственно осуществляющим учебный процесс в соответствии с 
расписаниями занятий (уроки) – исходя из стоимости «ученико-часа» в 
соответствии с формулой расчета приведённой в пункте 2.1.2; 

- воспитателям – исходя из установленных должностных окладов 
(окладов по занимаемым должностям), устанавливаемых руководителем 
учреждения по согласованию с управляющим советом 2 раза в год (на 1 
сентября и 1 января); 

- иным педагогическим работникам, учебно-вспомогательному 
персоналу и младшему обслуживающему персоналу, непосредственно 
осуществляющим, либо организующим учебный процесс в соответствии с 
должностными обязанностями, образовательными программами, учебными 
и иными планами не в рамках расписаний занятий (уроков) – исходя из 
установленных должностных окладов, устанавливаемых руководителем 
учреждения по согласованию с управляющим советом 2 раза в год (на 1 
сентября и 1 января). 
2.1.2.  «Ученико-час» - стоимость образовательной услуги за один расчетный 
час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным 
планом, а также внеаудиторной деятельности, связанной с оказанием данной 
услуги.  
Стоимость одного «ученико – часа» для учителей и педагогов 
дополнительного образования рассчитывается по формуле:  

 

СтОбр = ' ФОТазУч ∙ 34
(21 ∙ 41 + 22 ∙ 42 + 23 ∙ 43 +⋯+ 212 ∙ 412) ∙ 52: ∙ ;кк 

 
где:  СтОбр - стоимость 1 ученико-часа учителя: стоимость государственной 
образовательной услуги по предоставлению начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего образования, оказываемой Школой-
интернатом согласно действующему учебному плану Школы-интерната (и в 
соответствии с Ведомственным перечнем государственных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) государственными учреждениями, 
находящимися в ведении Департамента образования города Москвы); 
ФОТАЗУч - фонд оплаты Аудиторной занятости части педагогический 
работников - учителей; 52 - количество недель в году; 34 - количество 
учебных недель в учебном году; а1 - количество обучающихся 
(воспитанников) в первых классах; в1 - годовое количество часов по 
учебному плану в первом классе; а2 - количество обучающихся 
(воспитанников) во вторых классах; в2 - годовое количество часов по 
учебному плану во втором классе; а3 - количество обучающихся 
(воспитанников) в третьих классах; в3 - годовое количество часов по 
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учебному плану в третьем классе; ... а11 - количество обучающихся 
(воспитанников) в одиннадцатых классах; в11 - годовое количество часов по 
учебному плану в одиннадцатом классе; kкк – корректирующий коэффициент 
к нормативам обеспечения государственной услуги в целях обеспечения 
образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (в соответствии с Постановлением правительства города Москвы 
№669-ПП от 29.12.2011 равен – 3,0).  

При этом часу установленной учебной нагрузки соответствует учебное 
занятие продолжительностью, не превышающей 45 минут и не менее 15 
минут, отведенный на перерыв в между занятиями. В случае работы в 
подгруппах учебное занятие может продолжаться не более 30 минут, таком 
случае за один астрономический час можно провести не более 2-х занятий. 
Расчетной единицей нагрузки педагогов является 1 астрономический час. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 
- консультации и дополнительные занятия с обучающимися; 
- проверку тетрадей; 
- заведование кабинетом, учебными мастерскими, спортивным 

залом; 
- руководство методической работой; 
- руководство профессиональными объединениями; 
- выполнение функций классного руководителя и пр. 
Стоимость «ученико – часа», количество учеников в классах, 

количество учебных часов в соответствии с учебным планом может 
определяться по данным истекшего периода, либо на основании прогноза (в 
том числе методом экспертных оценок). 

2.1.3. Порядок установления размеров должностных окладов 
работникам. 

2.1.3.1 Базовый оклад учителя и рассчитывается по формуле: 
Оу = (Сст*Ссумм Ai*Ti*4,2)*((Kк+Ксвр)+(Kпт*((Сст*Ссумм Ai*Ti*4,2))+ 

Кпп)), где: 
Оу – базовый должностной оклад учителя; 
Сст – стоимость одного «ученико-часа»; 
Ai - количество обучающихся в i-й группе, включая детей – инвалидов 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 
детей – инвалидов; 

Ti – среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц 
в i-й группе (определяется как произведение количества часов в неделю на 
среднее количество недель в месяце без учета праздничных дней – 4,2). 

Кк – коэффициент за квалификационную категорию; 
Ксвр – коэффициент за сложность выполнения работы, в зависимости от 

реализуемых программ; 
Кпт – коэффициент за проверку тетрадей; 
Кпп-коэффициент за приоритетность предмета; 
Стоимость «ученико – часа», количество учеников в классах, 

количество учебных часов в соответствии с учебным планом устанавливается 
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руководителем Учреждения как правило на учебный год, но может 
изменяться приказом руководителя Учреждения в зависимости от 
особенностей образовательного процесса. 

При временном отсутствии обучающегося по различным причинам, 
расчет оплаты труда производится из расчета количества обучающихся, 
предусмотренных в учебной нагрузке. 

2.1.3.2 Оплата труда воспитателей, педагогов дополнительного 
образования, учебно-вспомогательного и иных педагогических работников 
образовательной организации рассчитывается по формуле: 

Отп = Об*(Кк+Ксвр), где: 
Отп – размер базового оклада; 
Об – базовая ставка воспитателей, педагогов дополнительного 

образования, учебно-вспомогательного и иных педагогических работников в 
соответствии со штатным расписанием; 

Кк – коэффициент за квалификационную категорию; 
Ксвр – коэффициент за сложность выполнения работы. 

 2.1.3.3. По должностям работников, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы, размеры должностных 
окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда. 

Размер должностного оклада руководителя образовательной 
организации определяется учредителем. 

Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и 
выплаты компенсационного характера руководителю образовательной 
органиазции определяются трудовым договором с учредителем. 

Должностные оклады заместителей руководителя устанавливает 
руководитель Учреждения на 10%-30% ниже размера должностного оклада 
руководителя. 

2.1.4. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный трудовым договором работника. 
В Учреждении установлены единые сроки выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается: с января по ноябрь (включительно) за 
первую половину месяца 20 числа расчетного месяца и 5 числа месяца, 
следующего за расчетным, производится окончательный расчет за расчетный 
месяц, в декабре – 20 числа и 27 числа расчетного месяца. 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
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По заявлению работника данное извещение может быть передано 
работодателем посредством факсимильной, электронной или иной связи, в 
том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором.  

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 
исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 
федеральным законом или трудовым договором. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если 
работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 
увольнении, Учреждение обязано в вышеуказанный срок выплатить не 
оспариваемую сумму. 

Удержания из заработной платы работника производятся только в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации (в рублях). 

 
3. Выплаты компенсационного характера. 

 
3.1 Виды выплат компенсационного характера. 
В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, 

применяемых в государственных учреждениях города Москвы, 
утвержденным приказом Департамента труда и занятости населения города 
Москвы от 31.10.2014 № 636, работникам ГКОУ СКОШИ № 2 могут 
производиться следующие выплаты компенсационного характера: 

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3. Иные выплаты в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 
должностным окладам работников или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено федеральными законами или указами Президента Российской 
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Федерации, не образуют новый должностной оклад и не учитываются при 
начислении выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, выплаты устанавливаются дифференцированно в 
зависимости от класса (подкласса) условий труда на рабочих местах, 
выявленного по результатам специальной оценки условий труда, порядок 
проведения которой установлен Федеральным законом от 28.12.2013                 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Руководитель Учреждения принимает меры по проведению 
специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки 
уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических 
значений от установленных. Если по итогам специальной оценки условий 
труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной 
выплаты не производится. 

Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (в том числе при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором; сверхурочной работе, работе в 
ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни) 
устанавливаются в соответствии с нормами действующего трудового 
законодательства Российской Федерации. 

Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника, и срок, на который она 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Размер доплаты за работу в ночное время помощникам воспитателя 
устанавливается в виде коэффициента 1,2 (или эквивалента надбавки 20% за 
ночную работу) от установленного должностного оклада. 

Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 
сверхурочную работу осуществляются в соответствии с нормами 
действующего трудового законодательства Российской Федерации.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки должностного оклада за день или час 
работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
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Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются трудовым договором работника. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
трудовым договором работника. 

3.2. Руководитель по согласованию с Профсоюзным комитетом в целях 
соблюдение Санитарно-эпидимиологических правил для детей с ОВЗ, 
соблюдением Указов Президента РФ в части оплаты труда педагогических 
работников, вправе устанавливается особый порядок расчета базового оклада  
учителям малокомплектных классов или классов малой наполняемости 
(классов для детей со сложным дефектом), а также за работу с обучающимися 
на дому, которая компенсирует малую наполняемость и расчет заработной 
платы осуществляется, исходя из наполняемости классов 10 человек 
(расчетная величина минимальной наполняемости для обеспечения 
приемлемой заработной платы учителям).  Если наполняемость класса равно 
или более 10-ти человек, то расчет заработной платы производится по 
фактической численности в соответствии с формулами расчета. 
 

 

4. Выплаты стимулирующего характера. 
 

4.1 . Работника из числа педагогического персонала Учреждения приказом 
руководителя Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

• повышающий коэффициент за сложность и приоритетность 
предмета: 

- 1,05 – экономика, право, технология, ИЗО, физическая культура, 
МХК, дополнительное образование, коррекционные спецкурсы 
(ориентировка в пространстве, ритмика, ЛФК и т.п.); 

- 1,1 – история, обществознание, 2-4 классы начальной школы, 
биология, естествознание, география, информатика (информационные 
технологии); 

- 1,15 – иностранный язык, русский язык, литература, математика (в т. 
ч. алгебра, геометрия), 1 класс начальной школы, химия, физика. 

 
• повышающий коэффициент с учетом квалификационной 

категории педагогического работника: 
-1,05 – для педагогических работников, имеющих соответствие 

занимаемой должности; 
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- 1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию; 
-1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию. 

 
 
 
Доплата  за проверку тетрадей в зависимости от предмета: 
 
5% – биология, химия, физика, история, география, информатика и 

прочие предметы предполагающие содержательную оценку тетрадей; 
10% – русский язык, иностранный язык, начальные классы, математика 

и прочие предметы предполагающие оценку тетрадей по содержанию, форме 
и систематичности ведения тетрадей. 

 
• повышающий коэффициент за педагогическую работу в 

специальном (коррекционном) учреждении: 
- 1,5 – за реализацию учителями начальных классов АООП 4.2, 4.3; 
- 1,1  - за реализацию АООП 4.1 и других программ. 
 
• доплата за наличие почетного звания, отраслевых наград, ученой 

степени: 
- для педагогических работников, награжденных отраслевым 

наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 
в размере 9 000 руб., если педагогический работник занимает 1 ставку и более 
и в размере 6 000 руб., если педагогический работник занимает менее, чем 1 
ставку; 

- для работников, имеющих ученую степень кандидата наук, если 
педагогический работник занимает 1 ставку и более – в размере 4 000 руб. 
если педагогический работник занимает менее, чем 1 ставку – в размере 
2 000 руб.; 

- для работников, имеющих ученую степень доктора наук, если 
педагогический работник занимает 1 ставку и более в размере 6 000 руб., если 
педагогический работник занимает менее, чем 1 ставку – в размере 3 000 руб.; 

- для педагогических работников, имеющих почетные звания 
«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель 
Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель 
школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, 
входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название 
которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин, 
лауреатам премии города Москвы в области образования – в размере 11 000 
руб., если педагогический работник занимает 1 ставку и более и  в размере 7 
000 руб., если педагогический работник занимает менее, чем 1 ставку. 

Выплата производится за каждый знак награды в соответствующем 
уровне награды. 
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Устанавливаются следующие виды фиксированных доплат: 
 
Доплата за классное руководство: 
Устанавливается в размере 500 рублей за одного обучающегося. Если 

ребенок является инвалидом, то размер доплаты за каждого такого ребенка 
умножается на 3. 

 
Доплата за заведованием кабинетом: 
1000 рублей 
Доплата за дежурство по этажам: 
1200 рублей 
Доплата за дежурство во время подъема 
400 рублей за дежурство 

 
4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются индивидуально, с учетом 
личного вклада в выполнение поставленных задач, фиксированными 
суммами в рублях с учетом отработанного ими времени, в соответствии с 
критериями указанными в приложении № 1 к настоящему положению «О 
распределении стимулирующих выплат» и могут выплачиваться по 
результатам: отчетного месяца, квартала, года (по объему и совокупным 
результатам работ). 

Данные выплаты относятся к расходам на оплату труда и включаются 
в расчет средней заработной платы работника для оплаты ежегодных 
отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

Осуществление выплат стимулирующего характера производится на 
основании приказа руководителя Учреждения, учитывая мнение 
Управляющего совета или на основании эффективного контракта, 
заключенного с работником школы. Руководитель вправе принять 
единоличное решение по выплате стимулирующей выплаты за достижение 
сотрудников высоких трудовых результатов. 
 

5. Расчет оплаты труда сотрудников 
 

 5.1 Оплата труда учителей с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера рассчитывается в 
соответствии с формульным расчетом Оу = (Сст*Ссумм 
Ai*Ti*4,2)*((Kк+Ксвр)+(Kпт*((Сст*Ссумм Ai*Ti*4,2))+ Кпп))+Сст, где: 

Оу – базовый должностной оклад учителя; 
Сст – стоимость одного «ученико-часа»; 
Ai - количество обучающихся в i-й группе, включая детей – инвалидов 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 
детей – инвалидов; 
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Ti – среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц 
в i-й группе (определяется как произведение количества часов в неделю на 
среднее количество недель в месяце без учета праздничных дней – 4,2). 

Кк – коэффициент за квалификационную категорию; 
Ксвр – коэффициент за сложность выполнения работы, в зависимости от 

реализуемых программ; 
Кпт – коэффициент за проверку тетрадей; 
Кпп-коэффициент за приоритетность предмета; 
Сст  - стимулирующая выплата (премия). 
Стоимость «ученико – часа», количество учеников в классах, 

количество учебных часов в соответствии с учебным планом устанавливается 
руководителем Учреждения как правило на учебный год, но может 
изменяться приказом руководителя Учреждения в зависимости от 
особенностей образовательного процесса. 

При временном отсутствии обучающегося по различным причинам, 
расчет оплаты труда производится из расчета количества обучающихся, 
предусмотренных в учебной нагрузке. 
Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, 
то его гарантированная часть рассчитывается как сумма оплат труда по 
каждому предмету и классу, рассчитанных отдельно. 
5.2   Оплата труда воспитателей, педагогов дополнительного образования, 
иных категорий педагогический работников в соответствии с формулой: 
Отп = Об*(Кк+Ксвр)+Сст, где: 
Отп – размер базового оклада; 
Об – базовая ставка воспитателей, педагогов дополнительного 
образования, учебно-вспомогательного и иных педагогических 
работников в соответствии со штатным расписанием; 
Кк – коэффициент за квалификационную категорию; 
Ксвр – коэффициент за сложность выполнения работы; 
Сст - стимулирующая выплата (премия). 

 
5.3. Оплата труда МОП, УВП, АУП: 

От = Оув*Ккк+ Сст, 
От – размер оплаты труд; 
Оув – должностной оклад МОП, УВП, АУП; 
Вк – выплаты компенсационного характера; 
Ккк – повышающий компенсирующий коэффициент (за ночную 

работу); 
Сст – стимулирующие выплаты. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей. 

Критерии стимулирующего характера из приложения № 1 к 
настоящему Положению могут быть включены в эффективный контракт 
работников. 
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6. Прочие выплаты. 

Работникам Учреждения или их семьям (супруг (супруга), мать, отец, 
сын, дочь, брат, сестра или иные лица, находящиеся на иждивении) могут 
производиться выплаты социальной поддержки (материальная помощь и 
др.). 

Материальная помощь выплачивается работнику или его семье по 
ходатайству непосредственного руководителя работника на основании 
документального подтверждения наступления следующих обстоятельств: 

- в случаях получения ущерба для здоровья; 
- в случае понесения непредвиденного материального ущерба; 
- в случаях наступления событий, требующих значительных расходов 

(похороны и т. п.). 
Для установления материальной помощи работнику или его семье 

необходимо предоставить: 
- документы, подтверждающие наличие особых обстоятельств 

(свидетельство о смерти, документы, подтверждающие родство, справка из 
милиции о краже имущества и т. д.); 

- заявление работника с указанием обстоятельства, в связи с которым 
он рассчитывает получить от учреждения материальную помощь, с 
резолюцией его непосредственного руководителя. 

Размер и сроки выплаты социальной поддержки устанавливаются 
приказом руководителя Учреждения. 

Осуществление выплат социальной поддержки производится из 
средств экономии фонда оплаты труда. 

Работникам, заключившим ученический договор на получение 
образования без отрыва или с отрывом от работы, в период ученичества 
выплачивается стипендия, размер которой определяется ученическим 
договором и зависит от получаемой квалификации, но не может быть ниже 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

 

6. Порядок выплаты за замещение временно отсутствующих 
сотрудников 

 
6.1 За замещение временно отсутствующего работника – работника временно 
нетрудоспособного (то есть отсутствующего по причине болезни в 
соответствии с листком нетрудоспособности), работника, находящегося в 
ежегодном оплачиваемом отпуске, в учебном отпуске, в отпуске без 
сохранения заработной платы, на курсах повышения квалификации, в 
служебной командировке, иными словами, когда в соответствии с 
действующим законодательством РФ за ним сохраняется рабочее место, 
работнику, привлеченному к замещению, производится доплата - «доплата 
за замену».   
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6.2. Расчет оплаты труда работников, привлеченных к замещению временно 
отсутствующих работников, непосредственно осуществляющих учебный 
процесс:  
6.2.1. Для оплаты труда работника, привлеченного к замещению временно 
отсутствующего учителя - педагогического работника, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, производится почасовая оплата за 
фактически отработанное время замены (суммарное количество 
отработанных часов замены за месяц) на основании записей, сделанных в 
табеле учета рабочего времени.  

6.2.1.1. При исчислении оплаты труда работника за замещение 
временно отсутствующего учителя - педагогического работника, 
непосредственно осуществляющего учебной процесс, применяются 
следующие показатели:  

 
 
СЗАМУЧ - стоимость 1 часа замены временно отсутствующего учителя, 
определяется по формуле  

СЗАМУЧ = (4,2*С*CрУ*СрК*18 час):75,6 

где: 

4,2 – количество недель в расчетном месяце; 

С - стоимость 1 ученико-часа учителя;  

СрУ – среднее количество обучающихся в классе по школе (выясняется 
путем деления количество обучающихся на количество классов), но не менее 
10 человек;  

СрК – среднее значение повышающих коэффициентов согласно пункта 
согласно пункта 4, учитывая доплаты за весь спектр категорий 
педагогических работников; 

18 час – нагрузка учителя на ставку; 

Ч - количество часов учебной нагрузки по предмету в месяц в каждом классе 
(по учебному плану ГКОУ СКОШИ № 2);  

75,6 – среднемесячное количество рабочих часов  при 18-часовой рабочей 
неделе. 

6.3. При исчислении оплаты труда работника за замещение временно 
отсутствующего воспитателя - педагогического работника, непосредственно 
осуществляющего воспитательный процесс, применяются следующие 
показатели:  
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Расчет оплаты труда работников, привлеченных к замещению 
временно отсутствующих работников, непосредственно 
осуществляющих воспитательный процесс:  
6.3.1. Для оплаты труда работника, привлеченного к замещению 
временно отсутствующего педагогического работника, 
непосредственно осуществляющего воспитательный процесс, 
производится почасовая оплата за фактически отработанное время 
замены (суммарное количество отработанных часов замены за месяц) 
на основании записей, сделанных в табеле учета рабочего времени. 

 
6.4. В случае исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, 
работнику производится доплата - «доплата за замещение». Размер доплаты 
за замещение определяется по соглашению между Работодателем и 
работником с учетом объема дополнительной работы, а также в пределах 
средств, предусмотренных на оплату труда работников ГКОУ СКОШИ № 2. 
Оплата доплаты за замещение производится на основании Приказа 
Директора ГКОУ СКОШИ № 2.  

 

7. Заключительные положения. 

Настоящее положение утверждается приказом руководителя 
Учреждения и может быть пересмотрено или дополнено по мере 
необходимости в установленном порядке. 

Настоящее положение подлежит применению в части, не 
противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации и иным 
нормативным правовым актам Российской Федерации. 
  


